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OSTiM TEKNIK UNIVERSITESI, KARIYER GUNLERI’NDE
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OSTIM Teknik Universitesi
Kariyer Planlama ve Igbasi
EGitim Ofisi tarafindan
cevrim ici Kariyer Glnleri
diizenlendi. Ogrencilerin
kariyer yolculuklarina destek
olmak amach duzenlen Kariyer
Ginleri'nin ilkinde ASELSAN,
HAVELSAN, STM, MAN,
ROKETSAN ve Pi Makina gibi
sektorlin oncisi 27 firma
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OSTIMTECH KARPIEM

0drencilerle
bulusturuldu. Iki
giin stiren Kariyer
Ganleri’nde

firma 6grenci
bulugmasinin
yani sira sektor
devlerinin
temsilcilerinin
ilham verici
konugmalari,
seminerleri de
ogrencilerin
hedeflerine
ulagmalarinda
yollarina 1sik oldu.
OSTIM Yonetim
Kurulu Bagkani
ve OSTIM Teknik
Universitesi
Mitevelli Heyeti
Baskan! Orhan
Aydin, “EQgitim,
sadece egitim kurumlarinin
gbrevi degildir. Sanayicilerimiz

nuve

sy

de editimin 6nemli bir pargasidir.

Firmalarimiz da birer tniversite,
egitimin 6Gnemli bir ayagi.
Ekosistemimizdeki firmalarimizin
da bu duyarliliklarinin yiiksek
olduklanini digtniyorum. Bize
emanet edilen genglerimizin
yetismesi, mezun olduktan
sonra da is bulmalar igin,

herkes icin yapiyor oldugumuz
gorevi, cok daha fazlasiyla
yapmayi arzu ediyoruz.” dedi.
Aydin; OSTIM 0SB, Ostim
Teknopark ve kiimelenmelerin
yoneticileriyle birlikte;
Tlrkiye’ye ornek olabilecek
cabalari en genis, etkili ve
verimli sekilde yapabileceklerini
vurguladi. Etkinligin ana
sponsoru olan OSTIM OSB’nin
Bolge Midirt Adem Aricl,

acihs programinda yaptigi
konugmada, kurum olarak
etkinligi cok onemsediklerini
bildirdi. OSTIM OSB’nin, tim
universitelerin dizenledigi
kariyer glinlerine gegmisten bu
yana hassasiyet gosterdigini

ve katihm sagladigini belirten
Arici, Istihdam Ofisi kanaliyla da
mezunlara destek vereceklerini
sdyledi. Ofisin, ‘Dogru ise dogru
¢ahsan’ prensibi ile hareket
ettigini kaydeden Adem Aric,
“OSTIM ve gevresindeki tiim
igletmelerin insan kaynag! ofisi
olmak istiyoruz. OSTIM Teknik
Universitesi Kariyer Planlama ve
Isbasi Egitim Ofisi (KARPIEM)
ile ighirligi igindeyiz. Mezun
ogrenciler, bizim de ¢cocugumuz;
onlar ig hayatina baglarken her
tarli destedi verecegiz” dedi.



